
Tovholder for unge-team/Next Generation

søges
Forudsætninger

● Sygeplejestuderende eller nyuddannet
● Iværksætter-drive og samarbejdsevner
● Kommunikative evner

Opgaver
● Nytænke, udvikle og vedligeholde et ungdomsarbejde i DKS
● Gøre DKS kendt blandt sygeplejestuderende og sosu-elever, f.eks. gennem besøg

på sygepleje- og sosuskoler
● Samarbejde med den ansvarlige for sociale medier ang. PR på Facebook-gruppen

Next Generation
● Iværksætte arrangementer specielt for studerende og unge
● Samarbejde med kontaktperson i bestyrelsen og besvarer mails eller andre

henvendelser fra denne senest to dage efter modtagelsen.
● Udvælge, samarbejde med og oplære af et team af unge bestående af

repræsentanter fra hele DKS’ målgruppe.

Arbejdsforhold
● Du arbejder hjemmefra. Får kompensation for evt. udgifter på udstyr og rejser
● Du refererer til bestyrelsens kontaktperson. I har kontakt pr. telefon, Skype eller live

én gang hver anden uge
● Arbejdstid: gennemsnitligt 2 timer om ugen
● Kontrakt: 1-2 år.

Vi tilbyder
● Et engageret arbejdsfællesskab med bestyrelse, frivillige og ansatte
● Mulighed for at præge det daglige arbejde og få indflydelse
● Tilegnelse af nye kompetencer med event. tilhørende kurser mv.
● Deltagelse i foreningens arrangementer på medarbejdervilkår
● Deltagelse i et årligt inspirationsarrangement for frivillige
● Supervision



Interesseret?
Kontakt
Formand Nina K. Jensen. Mail: Nina.kj.jensen@gmail.com - Mobil: 28 92 67 12
Udviklingskonsulent Annette Langdahl på: mobil: 40445768 /mail: kontakt@dks-forum.dk

mailto:Nina.kj.jensen@gmail.com

